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Styrelsen 

22 april 2026 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

§ 18 

 

Fastställande av dagordning 

Styrelsen beslutar 

 

att fastställa den utsända dagordningen. 

___________________________  

 

 

§ 19    

 

Föregående protokoll från styrelsemöte och förmöte  

Styrelsen beslutar 

 

att lägga föregående protokoll från styrelsemöte och förmöte till handlingarna. 

_____________________________   

 

 

§ 20 

        

Revisionsrapport 2025 

Den auktoriserade revisorn från Azets Revision & Rådgivning Daniel Larsson 

presenterar den granskningsrapport som han tillsammans med de förtroendevalda 

revisorerna Franziska Larsson och Ingrid Lennerwald upprättat över granskningen av 

verksamheten under det gånga året. I rapporten påpekas att storleken på det egna 

kapitalet överstiger den av Nationella rådet rekommenderade nivån. Revisorerna 

rekommenderar att förbundet fortsätter att aktivt arbeta för att minska det egna 

kapitalet. Revisorernas bedömning är att verksamheten bedrivits i enlighet med 

uppställda mål och god ekonomisk hushållning.  

 

Ordföranden tackar för revisorernas medverkan, varefter styrelsen beslutar 

 

att med beaktande av synpunkterna i granskningsrapporten lägga den till handlingarna. 

 

Styrelsen vill poängtera att styrelsen är medveten om det egna kapitalets storlek och 

fortsätter att aktivt arbeta för att minska detta. 

__________________________   



Styrelsen 

22 april 2026 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

§ 21  

 

Presentation av processen Studiecoach 

Styrelsen beslöt den 22 april 2025 att bevilja ytterligare medel till processen Studiecoach 

för att göra det möjligt att bredda målgruppen för processen och ta fram nya arbetssätt för 

att få fler individer att påbörja och genomföra studier. Processperioden sträcker sig till 

och med den 31 december 2026. Processledarna Isabelle Tenper, Åsa Alvarsson och Jes-

sica Ipsonius presenterar det arbete som utförs inom processen. De nämner att de har en 

stödjande styrgrupp, tydlig mötesstruktur och ett bra samarbete med utbildningsanord-

narna. Många av deltagarna i processen har svårigheter att klara sin ekonomi och har en 

komplex livssituation. Processen kommer inte att kunna uppnå sitt volymmål, men fort-

sätter att förfina sitt arbetssätt för att effektivisera inflödet av relevanta ärenden.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att med tack för informationen lägga den med godkännande till handlingarna.  

 

Styrelsen vill framhålla att den är införstådd med att arbetet i processen kräver långvarigt 

och uthålligt stöd till deltagarna och är beredd att bevilja medel för en förlängning av 

processen.  

____________________________    

 

 

§ 22 

 

Rapport från den avslutade processen Fler Kan  

Processen Fler Kan, som avslutade sitt arbete vid årsskiftet, syftade till att stärka 

möjligheterna för individer med funktionsvariationer att komma ut i arbetslivet. Som 

en redovisning av processens arbete visas en film. Framgångsfaktorn för processen har 

varit att de båda parterna Arbetsförmedlingen och Arbetsmarknadsförvaltningen 

kunnat stärka sin samverkan och kunnat möta arbetsgivarna tillsammans.   

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga informationen med godkännande till handlingarna. 

___________________________    

 



Styrelsen 

22 april 2026 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

§ 23  

 

Information från förbundschefen  

Förbundschef Maria Hällstig informerar från årsmötet den 16 april 2026 med NNS, 

Nationella nätverket för samordningsförbund. Under årsmötet diskuterades NNS framtida 

inriktning och ett eventuellt behov av att ändra stadgarna.  I samband med årsmötet hölls 

en konferens om ett inkluderande arbetsliv.  

 

Förbundschef Maria Hällstig informerar också från en digital Finsamkonferens den 21 

april 2026, arrangerad av Nationella rådet. 

 

Förbundschefen lämnar också en information om det fortsatta arbetet med ett samgående 

mellan Söderåsens samordningsförbund och Samordningsförbundet Helsingborg. De 

båda styrelsernas presidier kommer att träffas senare denna dag för att dra upp riktlinjer 

för det kommande arbetet. Parternas beslut om ett samgående förväntas komma senast 

under juni månad. Arbetsförmedlingen har redan godkänt såväl förslaget om ett sam-

gående som förbundsordningen. 

 

Det behovsanalysmöte som hölls den 27 mars 2026 har fått enbart positiva omdömen. 

Mötet mellan styrelsen och chefsnätverket var värdefullt. Ett möte av denna karaktär 

kommer läggas in i samordningsförbundets årsklocka. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga informationen till handlingarna. 

____________________________ 

 

 

§ 24 

 

Höstens möten 

Höstens möten är planerade att äga rum den 9 oktober och den 26 november. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga informationen till handlingarna. 

____________________________   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

§ 25  

Nästa sammanträde 

Nästa sammanträde med styrelsen äger rum fredagen den 22 maj 2026 kl 08:30 på 

Mindpark. 

___________________________      

 

 

§ 26  

 

Avslutning 

Ordföranden tackar styrelsen för dagens sammanträde och förklarar sammanträdet 

avslutat. 

____________________________   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


