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§18

Faststilllande av dagordning

Styrelsen beslutar

att faststélla den utsdnda dagordningen.

§19

Foregiaende protokoll fran styrelsemote och formote

Styrelsen beslutar

att lagga foregdende protokoll fran styrelsemoéte och forméte till handlingarna.

§ 20

Revisionsrapport 2025

Den auktoriserade revisorn fran Azets Revision & Radgivning Daniel Larsson
presenterar den granskningsrapport som han tillsammans med de fortroendevalda
revisorerna Franziska Larsson och Ingrid Lennerwald upprittat dver granskningen av
verksamheten under det gdnga dret. I rapporten papekas att storleken pa det egna
kapitalet Overstiger den av Nationella radet rekommenderade nivan. Revisorerna
rekommenderar att forbundet fortsétter att aktivt arbeta for att minska det egna
kapitalet. Revisorernas beddmning &r att verksamheten bedrivits i enlighet med

uppstéllda mal och god ekonomisk hushéllning.

Ordforanden tackar for revisorernas medverkan, varefter styrelsen beslutar

att med beaktande av synpunkterna i granskningsrapporten ligga den till handlingarna.

Styrelsen vill podngtera att styrelsen 4r medveten om det egna kapitalets storlek och

fortsitter att aktivt arbeta for att minska detta.
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§21

Presentation av processen Studiecoach

Styrelsen beslot den 22 april 2025 att bevilja ytterligare medel till processen Studiecoach
for att gora det majligt att bredda malgruppen for processen och ta fram nya arbetssétt for
att fa fler individer att pabdrja och genomfora studier. Processperioden stracker sig till
och med den 31 december 2026. Processledarna Isabelle Tenper, Asa Alvarsson och Jes-
sica Ipsonius presenterar det arbete som utfors inom processen. De ndmner att de har en
stodjande styrgrupp, tydlig motesstruktur och ett bra samarbete med utbildningsanord-
narna. Manga av deltagarna i processen har svirigheter att klara sin ekonomi och har en
komplex livssituation. Processen kommer inte att kunna uppna sitt volymmal, men fort-

satter att forfina sitt arbetssétt for att effektivisera inflodet av relevanta drenden.
Styrelsen beslutar

att med tack for informationen ldgga den med godkinnande till handlingarna.

Styrelsen vill framhaélla att den dr inforstddd med att arbetet i1 processen kriaver ldngvarigt

och uthélligt stdd till deltagarna och dr beredd att bevilja medel {or en forlangning av

processen.

§22

Rapport frin den avslutade processen Fler Kan

Processen Fler Kan, som avslutade sitt arbete vid arsskiftet, syftade till att stirka
mdjligheterna for individer med funktionsvariationer att komma ut i arbetslivet. Som
en redovisning av processens arbete visas en film. Framgangsfaktorn for processen har
varit att de bada parterna Arbetsformedlingen och Arbetsmarknadsforvaltningen

kunnat stirka sin samverkan och kunnat moéta arbetsgivarna tillsammans.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen med godkénnande till handlingarna.
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§ 23

Information fran forbundschefen

Forbundschef Maria Héllstig informerar fran arsmotet den 16 april 2026 med NNS,
Nationella nitverket for samordningsforbund. Under arsmotet diskuterades NNS framtida
inriktning och ett eventuellt behov av att dndra stadgarna. I samband med arsmotet holls

en konferens om ett inkluderande arbetsliv.

Forbundschef Maria Héllstig informerar ocksa fran en digital Finsamkonferens den 21

april 2026, arrangerad av Nationella radet.

Forbundschefen ldmnar ocksé en information om det fortsatta arbetet med ett samgéende
mellan Soderasens samordningsforbund och Samordningsforbundet Helsingborg. De
bada styrelsernas presidier kommer att tréffas senare denna dag for att dra upp riktlinjer
for det kommande arbetet. Parternas beslut om ett samgiende forvintas komma senast
under juni manad. Arbetsformedlingen har redan godként savél forslaget om ett sam-

géende som forbundsordningen.

Det behovsanalysmdote som holls den 27 mars 2026 har fétt enbart positiva omddmen.
Motet mellan styrelsen och chefsnétverket var virdefullt. Ett mote av denna karaktir
kommer ldggas in i samordningsforbundets arsklocka.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

§24

Hostens moten
Hostens mdten dr planerade att 4ga rum den 9 oktober och den 26 november.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§25

Nista sammantride

Nista sammantrdde med styrelsen dger rum fredagen den 22 maj 2026 kl 08:30 pa
Mindpark.

§ 26

Avslutning
Ordforanden tackar styrelsen for dagens sammantridde och forklarar sammantriadet

avslutat.




