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§ 47

Faststillande av dagordning

Styrelsen beslutar

att faststélla den utsdnda dagordningen.

§48

Foregiende protokoll frin styrelse och forméte

Styrelsen beslutar

att lagga foregéende protokoll frén styrelse och formote till handlingarna.

§49

Presentation av processen Aktivera Fler

Processen Aktivera Fler dr en process som utifran ett gemensamt forhdllningssitt arbetar
med personer som kommer i kontakt med de samverkande parterna Arbetsféormedlingen,
Forsékringskassan och Helsingborg stad. Forhallningssittet bygger pa BIP-studien (Be-
skaeftigelses Indikator Projektet). Processen pabdrjade sitt arbete den 1 april 2025.

Arbetet i processen redovisas av processledare Malena Sédrman. For processen har det
varit viktigt att hitta insatser hos de samverkande parterna, att samarbeta med andra
processer och att etablera kontakter med civilsamhéllet. Utmaningarna har varit att for-
hélla sig till de olika regelverken, de skilda sprakbruken och mélbilderna, individernas
olika ersittningar och att vissa insatser &r villkorade. Framgingsfaktorerna har varit att
tillsammans tréffa deltagarna, lyssna pa deras behov, gora en gemensam bedomning och
utifran den hitta den ldmpligaste insatsen for deltagarna oavsett hemorganisation. Det har
ocksa varit viktigt att skapa egna gruppaktiviteter. Processen ser fram mot mdjligheten att
primdrvarden ansluter och att drendeflodet kan d6ka. En workshop med den externa ut-

vérderaren planeras.
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Styrelsen beslutar

att med tack for rapporten ldgga den med godkénnande till handlingarna.

§50

Ansokan om tilliiggsmedel till processen Aktivera Fler

Styrelsen beviljade den 20 mars 2025 medel till en process med namnet Aktivera Fler,
som under tiden 1 april 2025 — 31 december 2027 ska rusta individer i langtidsarbets-
16shet mot arbete. Erfarenheterna fran arbetet i processen visar pé ett behov av att
komplettera parterna med medicinsk kompetens fran vardcentraler. Malet for primér-
vardens deltagande i processen ir att bidra till att etablera och implementera metoder
for habilitering och rehabilitering med sérskilt fokus pa individer som aldrig tidigare
eller for lange sedan varit etablerade pa arbetsmarknaden. Parterna ansdker om ytter-
ligare 1 886 000 kronor sammanlagt under ren 2026 och 2027 for att utdka kompe-

tensen runt individerna utifrin ett medicinskt perspektiv.

AnsoOkan presenteras av verksamhetscheferna Kristina Hammoura och Maria E

Olsson, vilka ocksa besvarar fragor fran styrelsen.

Styrelsen beslutar

att bifalla ans6kan om en utokning av processen Aktivera Fler under tiden 1 januari —

31 december 2027 med medicinsk kompetens samt

att bevilja ytterligare 1 886 000 kronor i forbundsmedel under hela processperioden.
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§51

Ansokan om forbundsmedel till processen Forstudie NPF i samverkan

Helsingborgs stad, Region Skéne och Forsdkringskassan ansoker om medel for att under
ar 2026 anstélla en processledare med uppgift att skapa dverblick dver de sammantagna
resurser som finns for att samverka kring personer i behov av eller med NPF-diagnoser.
Uppgiften dr ocksa att skapa ett nytt arbetssétt som sdkerstéller att individen kan fa det
som behovs oavsett hos vilken part man &r aktuell. Forstudien behdver omfatta omvirlds-
bevakning, kartldggning av befintliga insatser och arbetssétt runt malgruppen, indivi-
dernas upplevelser och behov samt gemensam kunskapshdjning hos samtliga parter.
Forstudien ska utmynna i en rapport som beskriver ett nulége samt ge forslag pa hur en
verksamhet kring mélgruppen kan testas inom ramen for en fortsatt ansokan om finan-

siering frdn Samordningsforbundet.

Ansokan presenteras av verksamhetschef Maria Klasson, som ocksa besvarar fragor fran

styrelsen.

Styrelsen beslutar

att bifalla ansokan om processen Forstudie NPF i samverkan, som under perioden 1 janu-
ari — 31 december 2026 ska kartligga och utforska hur samverkan mellan parterna kan

oka runt malgruppen samt

att bevilja 925 000 kronor i forbundsmedel under hela processperioden.

§ 52

Verksamhetsplan samt budget for ar 2026

Forbundschef Maria Héllstig har utarbetat ett forslag till verksamhetsplan for ren
2026 — 2029 samt forslag till budget for &r 2026. Budgetforslaget bygger pa en till-
delning av medlemsavgifter pa 11 566 000 kronor. I budgetforslaget finns medel for

pagaende och planerade processer samt utrymme for nya processer.
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I verksamhetsplanen anges hur styrelsen avser att utveckla samverkansarbetet, synen
pa utveckling av forbundets interna verksamheter samt fokusomréaden, inriktningar och
mal.

Forbundschef Maria Héllstig presenterar och kommenterar verksamhetsplanen.

Under overldggningen i drendet diskuterar styrelsen hur parterna ska inspireras att
komma med forslag till nya processer och foreslar att en marknadsforingsplan ska
utarbetas.

Styrelsen beslutar

att faststdlla det utarbetade forslaget till verksamhetsplan for aren 2026 — 2029 med

16pande revidering varje ér,
att godkinna det utarbetade forslaget till budget for ar 2026 samt

att uppdra at forbundschef Maria Héllstig att utarbeta ett forslag till marknadsforings-

plan fOr att inspirera parterna att komma med forslag till nya processer.

§53

Uppdrag att utreda forutsiittningarna for ett samgiende mellan Samordningsfor-
bundet Helsingborg och Séderisens samordningsforbund

Vid styrelsens sammantrdade den 17 oktober 2025 stdllde sig styrelsen positiv till ett
eventuellt samgdende mellan Samordningsforbundet Helsingborg och Séderisens
samordningsforbund. Forbundschef Maria Hallstig har tecknat ner det aktuella laget 1
diskussionerna och angivit den grundlaggande bakgrunden. Ordféranden redogor for
forslaget att uppdra at forbundscheferna i Soderasens samordningsférbund och Sam-
ordningsforbundet Helsingborg att utreda forutsittningarna for ett samgaende mellan

forbunden.
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Under styrelsens dverldggning i drendet betonas vikten av att 6ka samverkan inom
Familjen Helsingborg och att under nésta mandatperiod gora en insats for att nd en

storre samverkan.

Styrelsen beslutar

att ge forbundschefen i uppdrag att tillsammans med forbundchefen i Soderasens sam-
ordningsférbund utreda fraigan om samgaende mellan forbunden utifran beskrivet

uppdrag samt

att ge forbundchefen mandat att upphandla externt stod med max 150 000 kronor, dir

det bedoms nodvéndigt i utredningen.

§ 54

Ansvarsfrihet for styrelsen

Forbundschef Maria Héllstig informerar om att samtliga parter nu beslutat att bevilja
ansvarsfrihet for styrelsen for 2024 ars verksambhet.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

§55

Slutligt beslut om medelstilldelning

Forbundschef Maria Héllstig informerar om att forbundet erhillit slutligt beslut om
medelstilldelning for ar 2026.

Styrelsen beslutar

att lagga informationen till handlingarna.
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§ 56
Nista styrelsemote

Styrelsen beslutar

att notera att ndsta sammantriade med styrelsen dger rum fredagen den 13 mars 2026 pa

Mindpark samt

att sammantridet 1 april flyttas till onsdagen den 22 april 2026.

§57

Avslutning
Ordforanden konstaterar att ytterligare ett styrelsedr gétt till inda och tackar sévél
styrelsen som de anstillda for ett vél utfort arbete. Han onskar alla en God Jul, varpa

styrelsen onskar honom detsamma.

Ordforanden avslutar sammantridet.




