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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Plats och tid Kontorshotellet Mindpark den 9 oktober 2026 kl 08:30 – 10:30       

  

Beslutande Richard Lundberg ordförande 

 Amelie Gustafsson vice ordförande  

 Maria Brantmark Lennartsson ledamot 

 Patrik Steen  tjänstgörande ersättare  

  

   

Övriga närvarande  Mikael Skoog ersättare  

  

 Caroline Larsen enhetschef Arbetsmarknadsförv,   

                                                                                                   § 39, del av 

 Kristina Hammoura verksamhetschef Helsingborgs vård- 

  central, § 39, del av  

 

 Maria Hällstig förbundschef §§ 37 – 47   

 Helena Tengstrand sekreterare §§ 37 – 47          

 

 

Justerare Maria Brantmark Lennartsson    

 

 

Underskrifter  §§ 37 – 49     

          

 

Sekreterare 

 Helena Tengstrand 

 

Ordförande  

 Richard Lundberg        

 

Justerare 

 Maria Brantmark Lennartsson  
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§ 37 

 

Fastställande av dagordning 

Styrelsen beslutar 

 

att fastställa den utsända dagordningen. 

___________________________  

 

 

§ 38     

 

Föregående protokoll från styrelsemöte och förmöte  

Styrelsen beslutar 

 

att lägga föregående protokoll från styrelsemöte och förmöte till handlingarna. 

_____________________________   

 

 

§ 39  

        

Ansökan om medelsfinansiering till processen ”Nästa steg”  

Helsingborgs stad ansöker tillsammans med Försäkringskassan och Region Skåne om 

medel för att under tiden 1 januari 2027 – 31december 2029 arbeta med en process 

med namnet Nästa steg. Syftet med processen är att ta fram och testa en insats för 

individer som stått utanför arbetsmarknaden länge på grund av sjukskrivning, arbets-

löshet eller långvarigt bidragsberoende och tillgängliggöra samtliga parters kompe-

tenser samtidigt runt individen. En viktig förutsättning för att processen ska lyckas är 

att det myndighetsgemensamma teamet Aktivera Fler möjliggör att samtliga kompe-

tenser som individen har behov av finns att tillgå konsultativt i insatsen. Samlokalise-

ring av de båda processerna blir en viktig förutsättning för samverkan kring individen.   

 

Ansökan presenteras av Caroline Larsen, enhetschef vid Arbetsmarknadsförvaltningen 

och Kristina Hammoura, verksamhetschef vid Helsingborgs vårdcentral, vilka också  

besvarar frågor från styrelsen.  
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Under styrelsens diskussion om ansökan efterfrågas processmål för processen i dess 

helhet.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att bifalla ansökan om en process med namnet Nästa steg som under perioden 1 janu-

ari 2027 – 31 december 2029 ska bidra till att skapa förutsättningar för fler individer 

att närma sig arbetsmarknaden genom rehabiliterande insatser i samverkan,  

 

att bevilja 8 976 000 kronor i förbundsmedel under hela processperioden,  

 

att processansökan till nästkommande sammanträde ska kompletteras med processmål 

som omfattar år 2027 samt 

 

att processmålen för återstoden av processperioden ska redovisas varje år.    

_________________________   

 

 

§ 40   

 

Delårsrapport 2026 

En delårsrapport för förbundets verksamhet under tiden januari – augusti 2026 har 

upprättats. Delårsrapporten innehåller en uppföljning av verksamhet och mål, ett 

avsnitt om utveckling av samverkan, en redovisning av hur de pågående processerna 

fortskrider, en redovisning av pågående beredningar och ansökan om förlängning av 

processtid samt en uppföljning av budgeten med prognos för året. Prognosen är att året 

kommer att ge ett resultat på 1,025 miljoner kronor och att det egna kapitalet vid årets 

slut kommer att uppgå till 6,852 miljoner kronor. Det finansiella målet kommer då inte 

att kunna uppnås. Styrelsens mål att kostnaderna för samverkan ska utgöra minst 80 % 

av årets totala omsättning har uppnåtts.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga delårsrapporten med godkännande till handlingarna.  

____________________________    
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§ 41 

 

Intern kontroll  

Årets interna kontroll omfattar en genomgång av att riktlinjerna för ansökan om medel 

följs, att målen som de förväntade effekterna och prioriteringarna som finns i förbun-

dets verksamhetsplan följs samt att mallen för årsrapporter, rekvisitioner tertialvis 

samt utvärdering används. Den granskning som gjorts redovisas i en sammanställning.  

 

Företaget Aspia har gjort en stickprovskontroll av attesterade fakturor för att se om 

den beslutade attestordningen följs.   

 

Den interna kontrollen bedömer att Samordningsförbundet fullföljer sitt ansvar i att 

följa rutiner och använda mallar i förvaltningen av förbundet samt att verksamhets-

planens innehåll styr verksamheten under 2026. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att godkänna rapporten om intern kontroll.  

___________________________    

 

 

§ 42  

 

Samgående med Söderåsens samordningsförbund   

Ordföranden redogör för sommarens process kring samgåendet med Samordningsför-

bundet Söderåsen. Han bedömer att det nu finns en möjlig väg för ett samgående under år 

2027. Det är den nya styrelsens uppgift att fatta beslut om en blivande organisation. 

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga informationen till handlingarna. 

____________________________ 
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§ 43  

 

Verksamhetsdialog 2027  

Styrelsen för en dialog kring inriktningen för förbundets verksamhet under år 2027. Vid 

årsskiftet tillträder en ny styrelse och nuvarande styrelse vill gärna poängtera att den 

analysdag som genomfördes under våren gav en god grund för det fortsatta arbetet.  

 

Styrelsen vill ge ett medskick till den nya styrelsen, som handlar om att hålla i de ramar 

och strukturer som är etablerade i förbundet, ha ordning och reda samt säkerställa 

uppföljning och resultat av samverkan mellan parterna genom att följa uppsatta 

processmål i finansierade processer. Styrelsen uppmanas att fortsätta arbetet med att ta 

fram processer tillsammans i befintlig struktur, även om parterna går i otakt. Det är 

viktigt att styrelsen håller i de utarbetade strukturerna och arbetar nära förbundschefen.  

 

Vid ett eventuellt samgående i ett förbund är det viktigt att särskilt beakta samtliga 

parters perspektiv och säkerställa likvärdig involvering.  

 

Styrelsen beslutar 

 

att ge förbundschefen i uppdrag att föra resultatet av dialogen vidare till ny styrelse 2027 

samt 

 

att ge förbundschefen i uppdrag att planera och genomföra en heldag med den nya 

styrelsen i början på 2027 i syfte att fördjupa inriktningen för förbundets verksamhet för 

kommande år.  

____________________________   

 

 

§ 44 

 

Region Skånes strategi för FINSAM 

Region Skåne har fattat beslut om en strategi för FINSAM, som innehåller en vision, 

långsiktiga mål och prioriteringar. Vice ordföranden Amelie Gustafsson kommenterar  

dokumentet.  
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Styrelsen beslutar 

 

att lägga informationen till handlingarna. 

___________________________   

 

 

§ 45  

 

Förbundschefen informerar 

Förbundschef Maria Hällstig informerar om följande 

• En Skånegemensam Finsamkonferens, arrangerad av Region Skåne, för att 

ytterligare förstärka arbetet och skapa en samsyn kring FINSAM-frågorna med 

övriga medlemsparter samt Skånes samordningsförbund  

• Gemensam kompetensutveckling för samordningsförbunden i Skåne 

• Nytt nationellt uppföljningssystem för samordningsförbunden i Sverige 

• Beslut om preliminär medelstilldelning från staten för 2027, enligt vilket Sam-

ordningsförbundet Helsingborg erhåller 5 894 000 kronor  

• Promemoria från Socialdepartementet med förslag om bättre förutsättningar för 

uppföljning av Finsam-ínsatser  

 

Styrelsen beslutar 

 

att lägga informationen till handlingarna.  

___________________________      

 

 

§ 46  

 

Planering av kommande styrelse och förmöten 2027 

Styrelsen beslutar  

 

att fastställa följande sammanträdesdagar för år 2027 

     Förmöten                                     Styrelsemöten 

                                                          12 februari kl 09:00 – 15:00  

      2 mars kl 08:30 – 09:30              11 mars kl 08:30 – 11:30  

      6 april kl 08:30 – 09:30              15 april kl 08:30 – 11:30 

    11 maj kl 08:30 – 09:30                20 maj kl 08:30 – 11:30  
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    21 sept kl 08:30 – 09:30               30 sept kl 08:30 – 11:30 

    16 nov kl 08:30 – 09:30                25 nov kl 08:30 – 11:30  

____________________________        

 

 

§ 47 

 

Nästa sammanträde 

Årets sista styrelsesammanträde äger rum den 26 november 2026 kl 08:30. Styrelsen 

sammanträder på Genetor och avslutar mötet med en gemensam lunch.  

___________________________    

 

 

§ 48 

 

Information om kommande löneprocess 

Ordföranden informerar styrelsen om kommande löneprocess under 2027.  

 

Styrelsen beslutar  

 

att lägga informationen till handlingarna. 

___________________________   

 

§ 49  

 

Avslutning 

Ordföranden tackar styrelsen för dagens sammanträde och förklarar sammanträdet 

avslutat. 

___________________________    

 

 

 

 

 

 

    


